附件1：

海南经贸职业技术学院2022年辅导员素质能力大赛评分细则

案例分析

	项  目
	评价标准
	权重
	评委打分

	分析问题
	思路敏捷，分析到位，观点正确，能抓住问题的关键，对问题的理解符合客观实际情况；
	10
	

	解决问题
	导向正确，能较好地烘托班会主题，较好地实现育人目的；
	10
	

	启示总结
	能迅速提出正确的解决思路和可操作性强的解决方案，处理方法正确、得当，所提出来的对策对解决类似问题有一定启发意义和示范作用；


	5
	

	个人素质
	语言流畅、仪表适宜、亲切自然，对主题相关的知识有较好的掌握；时间控制恰到好处。
	5
	

	合计
	30
	


二、谈心谈话

	项  目
	评分标准
	权重
	评委打分

	分析问题

	判断准确，分析到位，能抓住谈话对象的注意力，理论与实际相结合，观点明确；
	10
	

	解决问题

	能迅速判断谈话对象心理活动状况，营造谈话环境，把控谈话节奏；
	10
	

	
	准确把握谈话核心，内容紧扣主题；
	5
	

	
	运用相关知识的能力突出，具有沟通技巧，有效解开谈话对象的心结；
	5
	

	个人素质
	现场处理方法得当，富有科学性与艺术性；
	5
	

	
	分析问题思路清晰，条理清楚，表述流畅，时间控制恰到好处。
	5
	

	合计
	40
	


三、主题宣讲
	项  目
	评分标准
	权重
	评委打分

	宣讲内容
	围绕大学生思想政治教育工作，观点正确，主题突出，角度新颖，逻辑严谨；
	15
	

	宣讲技巧
	仪态大方，举止得体；

口齿清晰，表达流畅；

语言生动、形象，富有感召力。
	10
	

	脱稿演讲
	未能脱稿不得分
	5
	

	合计
	30
	


